EFES PAZARLAMA VE DAGITIM TiCARET A.S.
KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Efes Pazarlama ve Dagitim Ticaret Anonim Sirketi (“Efes” veya “Sirket”), kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasina iliskin yuarlrlikte bulunan tim mevzuat ile uyumlu davranmak i¢in azami gayreti
gostermektedir.

Efes Pazarlama ve Dagitim Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
(“Politika”) cercevesinde, Efes tarafindan gergeklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetlerinin
ylritilmesinde benimsenen ilkeler aciklanmaktadir.

Politika ile, Efes’in “sirket faaliyetlerinin seffaflik icinde vyurttilmesi ilkesi”nin strdurulebilirligi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda, Efes veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nda (“KVK Kanunu”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler
belirlenmekte ve Efes tarafindan yerine getirilen uygulamalar agiklanmaktadir.

Politika, Efes tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla gergeklestirilen, kisisel verileri islenen gergek kisilere yonelik olmakla birlikte,
Efes calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasina iliskin hususlar “Efes Pazarlama ve Dagitim Ticaret
Anonim Sirketi Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” igerisinde ayrica
diizenlenmektedir.

2. Politika Esaslari
2.1.Genel Esaslar

Politika, kisisel veri sahiplerinin erisimine aclk olacak bicimde Efes internet sitesinde
(http://www.efespazarlama.com.tr ) yayinlanir. Mevzuatta gerceklestirilecek degisiklik ve yeniliklere

paralel olarak, Politika’da yapilacak degisiklikler, veri sahiplerinin kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde
erisime acilacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin yirirlikte bulunan mevzuat ile isbu Politika arasinda
celiski bulunmasi halinde, Efes yirirlikte bulunan mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

2.2.Politika Kapsamindaki Kisi Gruplar

Politika kapsaminda olan ve Efes tarafindan kisisel verileri islenen veri sahibi gruplari asagidaki gibidir:
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e Calisan Adaylan
Efes ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulmak tzere Efes degerlendirmesine alinan kisiler.

e is Ortaklari, Yetkilileri, Calisanlar
Efes’in ticari iliski icinde oldugu kuruluslarin gergek kisi yetkilileri, hissedarlari, ¢alisanlari.

e Sirket Ziyaretgileri
Efes binalarini veya Efes tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret eden gercek kisiler.

e Diger Gergek Kisiler
Efes Pazarlama ve Dagitim Ticaret Anonim Sirketi Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve

islenmesi Politikasi kapsaminda olmayan tiim gercek kisiler.

3. Kisisel Veri Sahiplerinin Taleplerinin Sonuglandirilmasi

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iliskin taleplerini Sirketimize yazili olarak iletmeleri durumunda, Efes veri

sorumlusu sifatiyla KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gére en kisa slirede ve

en gec otuz (30) giin icinde sonuglandiriimasini saglamak lizere gerekli stiregleri ylritmektedir.

Efes, veri glivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya konu kisisel verinin

sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirketimiz ayrica kisisel veri sahibinin

basvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuglandirilmasini saglamak adina, kisisel veri sahibine basvurusu

ile ilgili soru yoneltebilir.

Veri sahibinin basvurusunun; diger kisilerin hak ve 6zglrliklerini engelleme ihtimali olmasi, orantisiz ¢caba

gerektirmesi, bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi gibi durumlarda, Efes tarafindan gerekgesi agiklanarak

talep reddedilebilecektir.

3.1.Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize basvurarak asagida yer alan konularda talepte

bulunabilirsiniz:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gglincu kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi G¢lnci kisilere bildirilmesini
isteme,
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(6)

(8)

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

3.2.Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari Disinda Kalan Haller

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVK Kanunu’nun kapsaminda olmamasi

sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri siirmeleri miimkin

olmayacaktir:

(1)

(2)

(3)

(4)

Kisisel verilerin milli savunmayi, millf glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milll glivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan ydritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep etme

hari¢ olmak Uizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi.

(2)  Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

4. Kisisel Verilerin Giivenliginin Ve Gizliliginin Saglanmasi
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Efes tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya baska

sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek icin, imkanlar dahilinde, korunacak verinin

niteligine gore gerekli her tirll tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Efes tarafindan gerekli her tirlG (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta, (iii) sirket

blnyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsasi durumunda

KVK Kanunu’nda ongoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri

Erisilmesini Onlemek icin Efes Tarafindan Alinan idari Tedbirler

Efes, kisisel verilerin korunmasi hukukuna iliskin olarak calisanlarini egitmekte ve
bilinglendirilmelerini saglanir.

Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Efes tarafindan kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ile akdedilmis olan s6zlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi tarafin veri
givenligini saglamaya yonelik yukamliliikleri yerine getirecegine iliskin kayitlar
eklenmesini temin edilir.

Efes tarafindan yiritilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayl olarak incelenmekte, bu
kapsamda, KVK Kanunu’nda o6ngorilen kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi icin atilmasi gereken adimlar tespit edilir.

Efes, KVK Kanunu’na uyumun saglanmasi icin yerine getirilmesi gereken uygulamalari
tespit ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile diizenlenir.

(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka Aykiri
Erisilmesini Onlemek icin Efes Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

Efes tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan verdigi
Olclide teknik oOnlemler alinmakta ve alinan o6nlemler gelismelere paralel olarak
glincellenmekte ve iyilestirilir.

Teknik konularda, uzman personel istihdam edilir.

Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilr.

Gulvenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

Efes binyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen isleme amaci
dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Efes Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri Yuritilmesi

Efes tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve glvenliginin saglanmasi kapsaminda alinan

teknik ve idari tedbirlerin isleyisi denetlenmekte ve isleyisin devamini saglayacak uygulamalar

yuratilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen denetim faaliyetlerinin sonuglari, Efes

blinyesinde ilgili departmana raporlanmaktadir. Denetim sonuglari dogrultusunda verilerin

korunmasina iliskin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini ve iyilestiriimesini saglayacak

faaliyetler yuratalur
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(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler
Efes tarafindan ydritilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit kaybedilmeksizin
durum KVK Kurulu’na ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

5. Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesinden Sorumlu Birimin Tespiti

Efes tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
surdarialmesi kapsaminda Sirket binyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan “Kisisel Verilerin
Korunmasi Birimi” kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi, Efes birimleri arasinda birlik saglanmasi,
ylratilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun teminiicin kurulan sistemlerin
ylritilmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur.

Bu kapsamda, Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi’'nin temel gorevleri asagida belirtiimektedir:

— Calisan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yirirlige
koymak,

— Calisan kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin
ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ergevede Sirket ici gérevlendirmede bulunmak
ve koordinasyonu saglamak,

— KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek;
uygulanmasini gozetmek ve koordinasyonunu saglamak,

— Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icinde ve isbirligi icerisinde olunan
kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak,

— Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli 6nlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini sunmak,

— Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak,

— Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en (st dlizeyde karara baglamak,

— Kisisel veri sahiplerinin; Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek,

— Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve
ylrirlige koymak,

— Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere
ve dizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi gerekenler konusunda Ust
yonetime tavsiyelerde bulunmak,

— KVK Kurulu ve KVK Kurumu ile olan iligkileri yonetmek,

— Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

6. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Veri isleme Faaliyetine Konu Olan Kisisel Veri Gruplar
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6.1.Kisisel Veri Kategorileri

Efes tarafindan, asagida belirtilen gruplardaki kisisel verileri kismen veya tamamen otomatik sekilde
veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenmektedir.

Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik

numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet
gibi bilgileri iceren ehliyet, nlifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler.

iletisim Bilgisi iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi kisisel
veriler.

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar

Guvenlik Bilgisi ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve

glvenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

islem Giivenligi Efes’in ticari faaliyetlerini ylrUtlirken gerek veri sahibinin gerekse de Sirket’in
Bilgisi teknik, idari, hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi igin islenen kisisel veriler.

Risk Yonetimi Bilgisi  Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi icin bu alanlarda genel kabul gormus
hukuki, ticari teamil ve diristlik kurulhina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitasiyla islenilen kisisel veriler.

Finansal Bilgi Efes ile veri sahibi arasindaki hukuki iliski kapsaminda yaratilan her turli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile
banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil,
malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi kisisel veriler.

Hukuki islem ve Efes’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, tespiti, takibi ve borglarinin ifasi ile

Uyum Bilgisi kanuni yakimlaltklerin ve Efes politikalarina uyum kapsaminda islenen kisisel
veriler.

Denetim ve Teftis Efes’in kanuni yulkimlulikleri ve Sirket politikalarina uyumu kapsaminda

Bilgisi islenen kisisel veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnegin; kan grubu da dahil
Veri saglik verileri, biyometrik veriler gibi)
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Talep/Sikdyet Efes’e yoneltilmis olan her tirli talep veya sikdyetin alinmasi ve

Yonetimi Bilgisi degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.
itibar Yonetimi Kisiyle iliskilendirilen ve Efes’in ticari itibarini korumak maksath toplanan kisisel
Bilgisi veriler (6rnegin; Efes ile ilgili yapilan paylasimlar)

6.2.Kisisel Verilerinin islenme Hukuki Sebepleri ve Amaglari

Kisisel verileri, veri isleme sarlarina ve ilkelerine uygun olarakasagida siralanan amaclarla Efes tarafindan
islenmektedir. Asagida yer alan amagclarin varhg, her kisisel veri sahibi 0zelinde degisiklik
gosterebilmektedir.

Efes kisisel verileri, Kanun’a uygun bigcimde veri sahibinin agik rizasi temin edilerek veya KVK Kanunu’nun
5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari igerisindeki
amaclarla ve kosullarla sinirl olarak islemektedir.

Dolayisiyla, kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mumbkin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli bir
konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Acik riza aranmaksizin kisisel verilerin islenebilecegi haller ise asagidaki gibidir:

e Kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yakimlalugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri islenmesi Durumunda:
Efes, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK Kanunu’nda
ongorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davranmaktadir.
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Bu kapsamda, KVK Kanun’un 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veriler “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Ozel nitelikli
kisisel veriler, Efes tarafindan KVK Kanun’a uygun bir bicimde ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“KVK
Kurulu”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

e  Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise,

e  Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi halinde,

e  Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde,

e lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi halinde,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde,

e  Sirsaklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi ile saghk
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi halinde,

e istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yikimluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi halinde,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirh
olmak ve Gglinci kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski Giyelerine ve mensuplarina veyahut
bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi halinde

islenebilmektedir.

Elde edilen kisisel veriler, Efes tarafindan KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme hukuki sebeplerinden en az birine dayanarak ve asagida sayilan amaclar dahilinde islenmektedir:

e s Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Hukuk islerinin Takibi

e Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

e  Grup Sirketleri BT ve Operasyonel Denetim Calismalari

e Finans ve/veya Muhasebe islerinin Takibi

e Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiritilmesinin
Temini icin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi

e Etkinlik Yonetimi

e Misteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

e s Ortaklari ve/veya Tedarikgilerle Olan iliskilerin Yonetimi

e Calisanlara Yonelik Kurumsal iletisim ve/veya Calisanlarin Katiim Sagladigi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ve/veya Sivil Toplum Kuruluslar Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

e Miusteri iliskileri Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Sikayet Yonetimi

e Arastirma

e Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi icin Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi
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e Calisanlarin Bilgi Sistemlerine Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve icrasi

e letisimin Yonetimi

e Sozlesme Sireglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin icrasi

e Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

e Sirketin Sundugu Uriin ve/veya Hizmetlere Baglilik Olusturulmasi ve/veya Arttirilmasi Siireglerinin
Planlanmasi ve/veya icrasi

e Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

e is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya Yerindelik Analizlerinin Gergeklestirilmesi
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

e Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Calisanlarin is Faaliyetlerinin Takibi ve/veya Denetimi

e Verilerin Dogru ve Glincel Olmasinin Saglanmasi

e Sirketin Uretim ve/veya Operasyonel Risk Siireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

e Kurumsal Suirdirilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi

e Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi

e Sirket i¢ci Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmasi ve icrasi

e Uretim ve/veya Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

e Sirket Disi Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

e Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin Givenliginin Temini

6.3.Kisisel Verilerin Ugiincii Taraflara Aktariimasi

Kisisel Verilerin Yurticinde Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

Asagida belirtilen veri isleme sartlarindan bir ya da birka¢inin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan
gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan dngorilen yontemler de dahil gerekli tim givenlik 6nlemleri
alinarak kisisel veriler tglincii kisilere aktarilabilecektir.

o lgili kisinin kisisel verilerinin yurt icinde mukim tg¢iincii kisilere aktarilmasina riza vermesi,

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikimlGlugini yerine getirebilmesiigin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya Uglinci kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinliglni korumasi igin
zorunlu olmasi.

Surim No: 2 Siriim Tarihi: 01.01.2025 9/16




Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Ugiincii Taraflara Aktariimasi

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi; Kanun’un 9. maddesine ve isbu Politika’da
belirtilen ilkelere uygun bir bicimde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida aciklanan dogrultuda
gerceklestirilecektir:

(i) ilgili Ulke, Uluslararasi Kurulus veya Ulke igerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis Yeterlilik
Kararina Dayali Aktarim
Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi
Ulke, uluslararasi kurulus veya Ulke igerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan verilmis bir yeterlilik
karari bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyag duymasi
halinde ilgili kurum ve kuruluslarin gérisiini de alabilecektir. Yeterlilik karari, en ge¢ doért yilda bir
degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigi diger hallerde, yeterlilik
karariniileriye etkili olmak tizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(ii) Uygun Giivencelere Dayali Aktarim
Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birinin varligi ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi ilkede de
haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen
uygun glivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

e Kamu Kurum ve Kuruluslar veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslan icin Ozel Aktarim
Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tirkiye'deki
kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda
yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlasmanin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

e Baglayic Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis grubu binyesindeki
sirketlerin uymakla yukimli olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiklimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

e Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari,
alicive alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler icin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varhigi ve Kurul’a
bu standart s6zlesme hakkinda yasal siireler igerisinde bildirim yapilmasi.

e Taahhiitname: Yeterli korumay saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin
varligi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

(iii) Arizi Hallere Dayali Aktarim
Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun glivencelerden birinin saglanamamasi halinde,
arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varligi halinde Sirket tarafindan yurt disina
aktarilabilecektir:
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e Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel Agik Riza: ilgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

e Sozlesmenin ifasi ve Sézlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi lzerine alinan s6zlesme
oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

e lgili Kisi Yararina Ugiincii Taraf Sozlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve
diger bir gergek veya tlzel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi igin
zorunlu olmasi.

e  Ustiin Bir Kamu Yarari igin Zorunluluk: Aktarimin Gistiin bir kamu yarari i¢in zorunlu olmasi.

e Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Fiili imkansizlik: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bitlinltginidn korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Kamuya Aglik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acgik olan bir
sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati
olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Mukim Uglincii Kisilere Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin kural olarak aktarilmasi yasaktir. Ancak, Efes olarak isbu Politika’da belirtilen
ilkelere uygun olmak suretiyle ve Kanun’un 6. maddesinde belirtilen asagidaki sartlarin varligi halinde 6zel
nitelikli kisisel veriler islenmektedir:

(i) ilgili kisinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. ilgili kisinin agik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarinin varhigi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir:

(i) Kanunlarda Agikga Ongoriilmesi
ilgili kisinin dzel nitelikli kisisel verileri, kanunda agikca &ngériilmekte ise, diger bir ifade ile ilgili kanunda
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hilkim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varhigindan s6z edilebilecektir.

(iii)  Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitinliginl korumak icin 6zel nitelikli
kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.
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(iv) ilgili kisinin Ozel Nitelikli Kisisel Verisini Alenilestirmesi
ilgili kisinin, dzel nitelikli kisisel verisini kendi alenilestirme iradesine uygun olarak alenilestirmis olmasi
halinde, ilgili 6zel nitelikli kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

(v)  Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin 6zel
nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Sir Saklama Yiikiimliligii Altinda Bulunan Kisiler veya Yetkili Kurum ve Kuruluslarca ilgili
Amaglar Kapsaminda islenmesinin Gerekli Olmasi
Sir saklama yukimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi halinde ilgili kisinin 6zel nitelikli
kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) istihdam, is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik, Sosyal Hizmetler ve Sosyal Yardim Alan Hukuki
Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi igin isleme
istihdam, is sagligi ve givenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yuikimlaliuklerin yerine getirilmesinin zorunlu olmasi halinde, ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri
islenebilecektir.

(viii) Siyasi, Felsefi, Dini veya Sendikal Amaclarla Kurulan Vakif, Dernek ve Diger Kar Amaci Giitmeyen
Kurulus ya da Olusumlara iliskin Olarak isleme
Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus ya
da olusumlar; tabi olduklari mevzuata ve amacglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirh olmak ve
Ucglncu kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski tyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus
ve olusumlarla dizenli olarak temasta bulunan kisilere yonelik olarak ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel
verilerini isleyebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Ugiincii Taraflara Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin yurt disina aktariimasi; Kanun’un 9. maddesine ve isbu
Politika’da belirtilen ilkelere uygun bir bicimde, teknik ve idari tedbirler alinarak asagida agiklanan
dogrultuda gergeklestirilecektir:

(i) ilgili Ulke, Uluslararasi Kurulus veya Ulke igerisindeki Sektorler Hakkinda Verilmis Yeterlilik
Kararina Dayali Aktarim
Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin yapilacagi
Ulke, uluslararasi kurulus veya (lke icerisindeki sektorler hakkinda Kurul tarafindan verilmis bir yeterlilik
karari bulunmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir.
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Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilmekte ve Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Kurul, ihtiyac duymasi

halinde ilgili kurum ve kuruluslarin gérisiinii de alabilecektir. Yeterlilik karari, en ge¢ doért yilda bir

degerlendirilmektedir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gérdigi diger hallerde, yeterlilik

karariniileriye etkili olmak tizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(i)

Uygun Giivencelere Dayali Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde

belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan birinin varligi ve ilgili kisinin aktarimin yapilacagi ilkede de

haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen

uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde Sirket tarafindan yurt disina aktarilabilecektir:

(iif)

Kamu Kurum ve Kuruluslari veya Kamu Niteligindeki Meslek Kuruluslari igin Ozel Aktarim
Sebebi: Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tirkiye'deki
kamu kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda
yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varligi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

Baglayici Sirket Kurallari: Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis grubu binyesindeki
sirketlerin uymakla yukamli olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hikimler ihtiva
eden ve Kurul tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varhgi.

Standart Sozlesmeler: Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari,
alici ve alici gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler icin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart sézlesmenin varligi ve Kurul’a
bu standart s6zlesme hakkinda yasal siireler igerisinde bildirim yapilmasi.

Taahhiitname: Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin
varhgi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Arizi Hallere Dayali Aktarim

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve uygun glivencelerden birinin saglanamamasi halinde,

arizi olmak kaydiyla asagidaki hallerden birinin varhigi halinde Sirket tarafindan yurt disina

aktarilabilecektir:

Muhtemel Risklere Yonelik Bilgilendirilmis Ozel Agik Riza: ilgili kisinin, muhtemel riskler
hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza vermesi.

Sozlesmenin ifasi ve Sozlesme Oncesi Tedbirlerin Uygulanmasi: Aktarimin, ilgili kisi ile veri
sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi Gzerine alinan s6zlesme
oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

ilgili Kisi Yararina Ugiincii Taraf Sozlesmeleri: Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve
diger bir gercek veya tlizel kisi arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin
zorunlu olmasi.

Ustiin Bir Kamu Yarari i¢in Zorunluluk: Aktarimin {stiin bir kamu yarari igin zorunlu olmasi.
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e Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin

kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

e Fiili imkansizlik: Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

bitlnlGglinin korunmasi igin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

e Kamuya Acik Sicillerden Aktarim: Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir

sicilden, ilgili mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati

olan kisinin talep etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

6.4.Paylasilan Taraf Kategorileri

Efes, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak
Politika kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin (Bkz. B6lim 5.2.) kisisel verilerini asagida siralanan kisi
gruplarina belirtilen amaclarla aktarilabilir:

Anadolu Grubu Toplulugu Sirketlerine,
Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S.ye
Efes tedarikgilerine,

Efes istiraklerine,

Efes is ortaklarina,

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine,

Veri aktarim sartlarina uygun olarak, diger lgiinci kisilere.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve olasi veri aktarim amaglar asagida
belirtilmektedir.

Is Ortagi Efes’in, ticari faaliyetlerinin
ylratilmesi gibi amaglarla is
ortakhigi kurdugu taraflar

Tedarikgi Efes’in ticari faaliyetlerinin

ylritilmesi kapsaminda, Efes’in
emir ve talimatlarina uygun ve
sozlesme temelli olarak Efes’e
hizmet sunan taraflar

is ortakhginin kurulma amaglarinin
yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirh olarak

Sirket’in tedarikciden dis kaynakli
olarak temin ettigi ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin
gerekli hizmetlerin Sirket’e
sunulmasini saglamak amaciyla sinirh
olarak
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istirakler Sirket’in hissedari oldugu sirketler

Anadolu Grubu
Toplulugu Sirketleri

Anadolu Grubu Toplulugu’nu
olusturan tiim sirketler

Hukuken Yetkili Kamu  ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

Kurum ve Kuruluslar Sirket’in bilgi ve belge almaya

yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

7. Tanimlar

Sirket’in istiraklerinin de katilimini
gerektiren ticari faaliyetlerinin
ylritilmesini temin etmekle sinirli
olarak

Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin planlanmasi ve
faaliyetlerinin strdurilmesi ile
denetim gibi amaglarla sinirl olarak

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirl olarak

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak

Politika’da kullanilan terimlere ait tanimlar asagida yer almaktadir:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir

Acik Riza

iradeyle acgiklanan riza.

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir

Anonim Hale Getirme

surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili Resmi Gazete’'de

Kisisel Saglk Verilerinin
islenmesine iligkin Yonetmelik

yayimlanan, Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve
Mahremiyetinin Sglanmasi Hakkinda Yonetmelik

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her

Kisisel Saghk Verisi trld saglk bilgisi.

desaltad tiirld bilgi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Musteriler ve

Kisisel Veri Sahibi calisanlar.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

Kisisel Verilerin islenmesi

herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,

depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

Surim No: 2 Siriim Tarihi: 01.01.2025

15/ 16




diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde
gerceklestirilen her tirli islem.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel

KVK Kanunu Verilerin Korunmasi Kanunu.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika
Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Efes Pazarlama ve Dagitim Ticaret Anonim Sirketi Kisisel

Politika Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
Efes / : Efes Pazarlama ve Dagitim Ticaret Anonim Sirketi
Sirket

: Efes’in ticari faaliyetlerini yurutirken gesitli amaglarla is
Efes is Ortaklari ortakligl kurdugu taraflar.

Efes Tedarikgileri Sozlesme temelli olarak Efes’e hizmet sunan taraflar.
AG ANADOLU GRUBU HOLDING A.S.biinyesine dahil

Anadolu Grubu Sirketleri/ sirketler.

Grup Sirketleri

: 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de
Tiirk Ceza Kanunu yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu.
. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
Veri Isleyen .. .. N L
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.
Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten
kisidir.

Veri Sorumlusu
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